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Тема:  Методика вивчення особистості і колективу

П Л А Н

1. Методи вивчення особистості та колективу. 

· Соціометричний тест. Обробка результатів дослідження та їх використання у виховному процесі.

· Гра «Титанік».

· Гра «Як розпорядитися своїм життям».

· Дослідження морально-дiлових та зовнiшньо-емоцiйних якостей студентiв 

2. Схема психолого-педагогічної характеристики студентського колективу.

3. Схема психолого – педагогiчної характеристики студента.

Анотація. Методи вивчення особистості та колективу. Соціометричний тест. Обробка результатів дослідження та їх використання у виховному процесі. Гра «Титанік». Гра «Як розпорядитися своїм життям». Дослідження морально-дiлових та зовнiшньо-емоцiйних якостей студентiв. Схема психолого-педагогічної характеристики студентського колективу. Схема психолого – педагогiчної характеристики студента.

Додаткові матеріали для наставників студентських груп: презентація, ігри, методики, тести, характеристики (в електронному вигляді).
Тема є актуальною для наставників студентських груп. Наставникам необхідно вміти користуватися арсеналом методів, знати їх можливості, умови застосування.

Серед таких методів - соціометрія, педагогічне спостереження (звичайне і стандартизоване, включене і невключене, суцільне і вибіркове), методи опитування (бесіда, інтерв’ю, анкетування, тестування), педагогічний експеримент (констатуючий і формуючий, природний і лабораторний, пілотажний, вирішальний, навчально-виховний), метод узагальнення незалежних характеристик (або метод експертних оцінок), методи колізій, завчасного знайомства зі студентами, аналіз результатів діяльності студентів, вивчення умов їх життя і виховання.

Наставники вивчають орієнтовну програму вивчення особистості студента та орієнтовну програму вивчення студентського колективу. Значна увага приділяється питанню обробки результатів дослідження та їх використання у виховному процесі.

Під час написання випускної роботи наставники практично реалізують методи вивчення особистості та колективу (соціометричний, анкетування, інтерв’ю, колізій та інші) і обробляють отримані результати (будують соціограму, підраховують соціометричний статус, виділяють мікрогрупи).
Соціометричний тест. Обробка результатів дослідження 

та їх використання у виховному процесі

Соціометричний тест – це один з методів вивчення структури міжособистісних взаємин у студентській групі, описаний Д. Морено. Автор вважав, що всі проблеми в суспільстві можна вирішити, якщо підібрати людей на робочих місцях, у сім’ях, в інших малих соціальних групах, в тому числі і в студентській, врахувавши їхні симпатії. Соціометрична методика дає можливість виявити симпатії та антипатії студентів один до одного.

Методика проведення соціометричного тесту.

1 етап – підготовча робота.

1. Обов’язкова присутність всіх студентів в день проведення тесту.

2. Використання або створення реальної ситуації, у якій студенти повинні здійснити вибір (наприклад, перед від’їздом групи на практику).

3. Конфіденційність інформації, отриманої за допомогою тесту.

4. Підготовка списку групи з порядковими номерами студентів.

5. Вибір критерію (сильний, слабкий) та постановка непрямого запитання, за допомогою якого можна виявити симпатії та антипатії студентів. Наприклад: „З ким із студентів Вашої групи Ви б хотіли ... ”

- поїхати разом на практику;

- сидіти за однією партою;

- працювати після закінчення навчання;

- проводити вільний час;

- запросити до себе на день народження тощо.

2 етап – проведення тесту.

Інструкція: Відповідаючи на запитання, Ви повинні вибрати трьох студентів з Вашої групи, з якими б Ви хотіли ... Вкажіть порядкові номери вибраних студентів.

3 етап – обробка результатів.

1. Побудова соціограми. Всі отримані вибори переносимо на соціограму. Звертаємо увагу на односторонні та двосторонні вибори.
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2. Виділення за соціограмою категорій студентів:

1 категорія – соціометричні „зірки” – це студенти, які отримали 6 і більше 

виборів;
2 категорія – ті, кому віддають перевагу – отримали 4-5 виборів;

3 категорія – прийнятні – отримали 1-3 вибори;

4 категорія – відторгнуті (аутсайдери) – не отримали жодного вибору.

3. Встановлення кількості високостатусних студентів (зірки і ті, кому віддають перевагу) і низькостатусних студентів (прийнятні і відторгнуті).

4. Визначення соціомертичного статусу студента за формулою:

              m

P  =                    ,                                                                                                

            n - 1 
                          де m – кількість виборів, отриманих студентом, 

                               n – кількість студентів у групі.

Соціометричний статус студента знаходиться в межах між нулем і одиницею. Отримані результати заносимо в таблицю:

	№п/п
	ПІП студента
	Кількість отриманих виборів
	Соціометричний статус
	Категорія

	1
	
	
	
	


	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


5. Виділення мікрогруп з соціограми за правилом Паніотто: щоб віднести студента до мікрогрупи, він повинен отримати вибори не менше ніж половини членів мікрогрупи.

6. Встановлення спрямованості мікрогруп за допомогою інших методів (спостереження, бесіда тощо):

- позитивна спрямованість;

- негативна спрямованість;

- нейтральна спрямованість.

7. Виявлення лідируючої мікрогрупи.

8. Структура міжособистісних взаємин у студентській групі змінюється, тому наставникові варто проводити соціометричне тестування 1 раз на семестр.

Позитивні сторони соціометрії. Цей метод дозволяє виявити характер внутріколективних взаємин, згуртованість колективу, лідерів та відторгнутих, ізольованих, мікрогрупи, соціометричний статус. Проведення дослідження не вимагає багато часу. Обробка результатів не складна, порівняно з іншими методами вивчення особистості і колективу.

Негативні сторони соціометрії. Метод дає лише „фотографію” взаємин між студентами, не пояснюючи мотиви їх виборів. Тому соціометрію треба поєднувати з іншими методами вивчення особистості і колективу.

Гра «Титанік»

Ця гра – один з різновидів соціометричного методу, який дає можливість наставникові спостерігати за студентами своєї групи, які здійснюють соціометричні вибори при формуванні команд (мікрогруп). Викладач, спостерігаючи за роботою мікрогруп, відмічає суперечки, спільні дії, швидкість виконання завдань, стиль діяльності лідерів мікрогруп.


Інструкція. 1. Уявіть собі ситуацію: Ви знаходитесь на кораблі, який тоне. Неподалік Ви бачите безлюдний острів. У Вас є шлюпки для порятунку і 1 хвилина для того, щоб визначитися, з ким Ви будете рятуватися (розбитися на команди). Кількість членів команди вказувати на варто, студенти повинні визначитись самі. 

2.Розділившись на команди, студенти отримують таке завдання. Щоб врятуватися, Вам потрібно взяти з собою з корабля деякі речі. Ви не можете взяти все, що хочете. Запишіть список предметів, які допоможуть Вам вижити на острові.

	Номер предмета  
	Назва предмета
	Правильна відповідь (студенти її записують в кінці гри)

	1
	Секстант (це прилад для встановлення місцезнаходження)
	15

	2
	Туалетне дзеркальце
	1

	3
	Каністра з 20-ма літрами прісної води
	3

	4
	Москітна сітка
	14

	5
	Аварійний запас продуктів, 1 ящик
	4

	6
	Географічна карта 
	13

	7
	Надувна подушка
	9

	8
	Каністра з пальним на 5 літрів
	2

	9
	Радіоприймач 
	12

	10
	Засіб для відлякування акул
	10

	11
	Світлонепроникаючий пластиковий лист
	5

	12
	Ром, 1 літр
	11

	13
	Нейлоновий шнур
	8

	14
	Коробка шоколаду
	6

	15
	Рибальські снасті
	7


Перед Вами список з 15 предметів. Члени команди, порадившись між собою, мають визначити, що вони візьмуть в 1-шу чергу, 2-гу чергу, … 15-ту чергу. Ці номери потрібно записати біля кожного з 15-ти предметів. Час для виконання завдання – 10-15 хвилин.


3. Поки студенти працюють, викладач спостерігає і фіксує таку інформацію: кількість команд (мікрогруп), склад команд, хто проявляє лідерські якості. Коли всі команди виконали завдання, викладач просить команди визначитись з командирами, які і повідомляють отримані результати. Командир називає предмети і обґрунтовує їх необхідність.


4. Після оголошення результатів усіх команд викладач зачитує студентам правильні відповіді (див. останню колонку таблиці). Студентам залишається знайти різницю між правильним номером і тим, що вони присвоїли (від більшого числа відняти менше) і додати всі отримані різниці. Якщо сума балів більша за 40, то Вам нажаль не вижити на цьому острові.

Як правило, студенти 1 курсу краще за інших включають в ігрову ситуацію і відстоюють свою правоту. Викладач може повідомити справжню мету цієї гри – вивчити структуру міжособистісних взаємин в колективі.

Довідка: секстант (від латинського – шоста частина) – це кутомірний прилад, застосовуваний у мореплавній та авіаційній астрономії для визначення місцезнаходження судна чи літака [Словник іншомовних слів].

Гра «Як розпорядитися своїм життям»


Адаптовано з матеріалів семінару «Молодь на розпутті» Гарі Стенлі, 1995 р. Гра розрахована на 45 хвилин.


Хід гри. Призначення гри полягає в тому, щоб допомогти студентам побачити величезний вплив всіх рішень, які людина приймає протягом свого життя.

· Як би ви хотіли розпорядитися своїм життям? 

· Що для вас є важливим у житті?

· Як приймати важливі життєві рішення?

Сьогодні ми зіграємо в одну гру, яка допоможе кожному з нас знайти відповідь на ці запитання. 

Намалюйте 10 кружечків. Уявіть собі, що кожен з цих кружечків символізує частину вас самих: ваш час, енергію, ресурси, інтереси, вашу особистість. Протягом наступних кількох хвилин ці 10 кружечків символізують все те, ким ви є і чим володієте. Іншими словами, вони – це все ваше життя.

Через хвилину ви зможете або «витратити» свої кружечки, або ж «зберегти» їх, мається на увазі, що ви витратите або ж збережете частину себе у кожній із запропонованих ситуацій. Певні пари товарів будуть виставлені на продаж і ви зможете придбати їх, витративши свої кружечки, або ж не купити нічого, але ви не можете придбати обидва запропоновані товари. Якщо у вас закінчаться кружечки, це означатиме, що ваших ресурсів більше не залишилося, а тому ви не маєте права купувати.

Будь-ласка, не задавайте питань під час проведення гри. Усі готові?

Ось і перша пара товарів на продаж:

Гарний  будинок (1 кружечок)

або

Новий автомобіль (1 кружечок)

Якщо ви хочете купити один із запропонованих товарів, запишіть його назву в одному з кружечків. Купуючи нові товари, записуйте їх назви.

Наша наступна пара:

Повністю оплачена відпустка для вас

та одного з ваших друзів (2 кружечки)

або

Гарантія, що людина, яку ви кохаєте,

незабаром одружиться з вами (2 кружечки)

Наступна пара:

Ви - найпопулярніша особа серед ровесників (1 кружечок)

або

У вас є один справжній друг (2 кружечки)

Наступна пара: 

Прибутковий бізнес (2 кружечки)

або

Хороша освіта (2 кружечки)

Наступна пара:

Щаслива родина (3 кружечки)

або

Світове визнання (3 кружечки)

Усі зробили свій вибір? Якщо ви вибрали щасливу родину, ми повертаємо вам два кружечки! Просто намалюйте два додаткові кружечки на своєму аркуші. Давайте продовжимо …

Наступна пара:

Можливість змінити якусь одну рису 

у своїй зовнішності (2 кружечки)

або

Відчуття задоволення протягом усього життя (2 кружечки)

Наступна пара:

Протягом 5 років робити що заманеться 

і коли заманеться (2 кружечки)

або

Повага і любов найдорожчих вам людей (2 кружечки)

Якщо ви обрали 5 років задоволення, доплатіть ще 1 кружечок, якщо він у вас залишився.

Наступна пара:

Чиста совість (2 кружечки)

або

Можливість досягти успіху там, де ви бажаєте (2 кружечки)

Наступна пара:

Чудесне одужання для того, кого ви кохаєте (2 кружечки)

або

Можливість повторити чи пережити 

будь-яку подію вашого життя (2 кружечки)

Наступна пара:

7 додаткових років життя (3 кружечки)

або

Безболісна смерть, коли настане час (3 кружечки)

У кого ще залишились невикористані кружечки? На жаль, у нас більше немає, що продавати, тому вони нічого не варті. 

Обговорення. Протягом наступних 5 хвилин розділіться на групи з 3-5 чоловік для обговорення придбаних товарів. Дайте відповідь на запитання:

· Чи жалкуєте ви з приводу якоїсь покупки?

· Що засмутило вас під час гри?

· Чи хотілося вам змінити деякі правила гри і чому?

Через кілька хвилин зверніться до груп і попросіть їх поділитись своїми відповідями на поставлені запитання. Запишіть всі побажання на дошці, але не робіть своїх зауважень до тих пір, поки список не буде повним. Він може містити наступні відповіді:

· Повідомте нам усі варіанти вибору для того, щоб ми могли зробити розумніший вибір.

· Дайте можливість відмінити вже зроблений вибір.

· Дайте нам більше кружків!

· Не примушуйте нас робити вибір між двома однаково привабливими пропозиціями.

· Не змінюйте кількість кружків, необхідних для придбання якогось товару після того, як це вже стало фактом.

Якщо подібні відповіді не виникатимуть, спитайте наступне: «На вашу думку, чи було справедливим те, що …?» Так ви наштовхнете студентів на роздуми. Потім зазначте наступне: 

Оскільки ця гра називається «Як розпорядитися своїм життям», давайте подивимось, чи ті речі, які ви хотіли б змінити, співпадають із реальним життям? Чи можна внести подібні поправки до гри під назвою «життя»?

Послухайте кілька відповідей, а потім продовжуйте: 

Хоча запропоновані зміни могли б полегшити гру та зробити її «справедливішою», насправді у житті так не буває. В реальному житті:

· Не можна повторити вже зроблений вибір або відмінити рішення, прийняте в минулому.

· Не можна зробити абсолютно все, повністю використати кожну можливість.

· Не можна передбачити ті ситуації, які життя запропонує вам у майбутньому.

· Завжди не буде вистачати ресурсів, часу, грошей, варіантів вибору.

· Ви завжди маєте розплачуватись за свій вибір – і ця плата часто перевершує ваші сподівання.

· Ми не знаємо, як довго проживемо. Якщо ми не будемо витрачати свій час та свої сили у правильному  напрямку, ми покидатимемо цей світ так і не використавши свій потенціал сповна.

Висновок. Це була просто гра, але те, як ви справді витрачаєте свій час та ресурси є хорошим показником того, що ви цінуєте в житті найбільше. А вибір, навіть якщо він здається малим та незначним, має величезний вплив як на наше сьогодення, так і на майбутнє.

Дослiдження морально-дiлових та зовнiшньо-емоцiйних якостей студентiв 

Студентам пропонувалось оцiнити такі морально-дiловi якості один одного як: порядність, чесність, відповідальність, пунктуальність, співпадання слова з ділом, та зовнішньо-емоційні риси особистості: зовнішню привабливість, вміння одягатись, вміння спілкуватись.

Цi якостi потрібно було оцiнити за 5-ти бальною шкалою. Якщо якість проявляється постiйно, студенти оцiнювали її  5 балами, часто - 4 балами, рiдко - 3 балами, дуже рiдко - 2 балами, нiколи - 1 балом. 

Схема психолого-педагогічної характеристики 

студентського колективу

1. Соціально-демографічна характеристика студентської групи.

2. Структура міжособистісних взаємин в студентській групі. Мікрогрупи, їх спрямованість. Лідери, відторгнуті, ізольовані. Соціометричний статус студентів.

3. Психологічний клімат колективу. Конфлікти в колективі.

4. Рівень розвитку студентської групи як колективу. Згуртованість групи.

5. Успішність групи у навчанні.

6. Організованість групи. Актив групи. Зв’язок студентського колективу із університетським. Активність студентської групи.

3. Орiєнтовна схема психолого - педагогiчної 

характеристики студента

1. Прiзвище, iм’я, по-батьковi, рiк народження. Ким, де i скiльки часу працював до вступу в НУБіП. Мiсце роботи батькiв, їх освiта. Склад сiм’ї, її матерiальний стан. Вiдношення батъкiв до вибраної професії студента.

2. Стан здоров’я, фізичний розвиток студента.

3. Інтелектуальний розвиток, кругозір, широта та стiйкiсть iнтересiв.

 4. Морально-дiловi якості особистості студента, національна свiдомiсть, патріотизм, почуття обов’язку та вiдповiдальностi, принциповість i скромність, найбільш характерні вчинки. 

5. Загальна культура, культура поведінки i спілкування. 

6. Успiшнiсть студента, його відношення до навчання. Якими предметами захоплюється, як готує самостiйнi завдання (курсові, контрольнi роботи, проекти), мотиви навчання. 

7. Відношення до праці: які види праці найбільше захоплюють, як відноситься до самообслуговування, чергування в гуртожитку, тощо; рівень розвитку трудових умінь та навичок. 

8. Суспільна робота, активність, інтереси, вміння довести справу до завершення, залучити до роботи інших студентів, вміння керувати i пiдпорядковуватися колегам, участь в самоуправлiннi.

9. Місце студента в структурі мiжособових взаємин в групi, соцiально-психологiчнi прояви особистості: авторитетність, референтнiсть, колективізм, лiдерство, статус; друзі студента, відношення до нього студентів групи. 

10. Характеристика пізнавальної дiяльностi студента, вміння аналізувати, порівнювати, узагальнювати.

11. Емоцiйно-вольовi якості студента, вплив почуттiв на навчальний процес; ступінь розвитку інтелектуальних, моральних, етичних якостей, цілеспрямованiсть i активність, рiшучiсть, вміння керувати своїми почуттями, настроєм. 

12. Особливості темпераменту, чи легко студент переключається з одної справи на іншу; риси характеру студента (самостiйнiсть, самокритичність, в тому числі професiйнi). 

Загальні висновки:

1) Основні позитивні сторони i недолiки студента, якi необхідно врахувати у педагогічному спiлкуваннi з ним. 

2) Визначення найважливiших психолого-педагогiчних задач, що стоять перед наставником студенської групи. 

3) Рекомендації щодо самовиховання студента. 

Психолого-педагогiчна характеристика студента за орiєнтовною схемою складається наставником в кiнцi кожного семестру.

Рекомендована  література:
1. Семиченко В.А. Психологія соціальних відносин. - К.: "Maгістр-S", 1999. - 168с.

2. Робоча книга вихователя. Випуск 1 / Укладачі О.І. Тимчишин, В.І. Уруський. - Тернопіль: ТОІППО, 2000. - 300 с.
3. Нормативно-методичні матеріали з виховної роботи / Укл. В.І.Рябченко, - 2001.- 220с.
4. Карпенчук С.Г. Теорія і методика виховання: Навч. посібник. - К.: Вища школа, 1997. - 394с.
5. Галузинський В.М., Євтух М.Б. Педагогіка: теорія та історія: Навчальний посібник. - К.: Вища школа, 1995. - 237с. 
6. Грабовська Т.О. Виховний процес та педагогічна діагностика. - Рівне. - 1999. - 61с.
7. Подласый И.П. Педагогика. Новый курс: Учебник для студентов пед. Вузов: В 2 кн. - М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2000. – Кн. 1. – С. 43-70.

8. Фіцула М.М. Педагогіка вищої школи: Навч. посіб. – К.: «Академвидав», 2006. – С. 13 - 31. 

9. Фіцула М.М. Педагогіка: Навч. посіб. – К.: «Академвидав», 2007. – С. 24 - 38. 

10. Виховання громадянина в аграрному вищому навчальному закладі. – І.В. Сопівник, В.П. Лисенко, Р.В. Сопівник – К.: Видавничий центр НАУ, 2007. – 217 с.

PAGE  
9

